
东南大学青年千人计划申报资格及支持条件 

（一）申报资格 

1.自觉遵守中国法律法规，具有良好的学术道德。 

2.属自然科学和工程技术领域，年龄不超过 40周岁（以国家通知为准）。 

3.申报时具有连续 36个月以上的海外科研工作经历，并已取得博士学位。 

上述海外科研工作经历指获博士学位后全职或全时在海外工作的经历，不包

括同时与国内单位保持聘用关系，且领取薪酬的海外工作经历。 

国内取得博士学位的研究人员，不得突破上述年限要求。海外取得博士学位

的研究人员，如果取得突出研究成果或其他突出成绩，可突破年限要求，用人单

位应在申报材料中附破格说明。 

4.申报时在海外知名高校、科研机构、知名企业研发机构有正式教学或科研

职位。已经在国内工作的，回国（来华）工作时间应在一年以内。 

5.引进后全职在国内工作 3年以上。 

6.为所从事领域同龄人中的拔尖人才，有成为该领域领军人才的发展潜力。 

在申报截止日前未履行和妥善处理原协议的国家公派留学人员、高级访问学

者、“博士后国际交流计划”派出人员，由国家财政支持出国的其他人员，不允

许申报。对于与原派出单位解除协议的上述人员，应当在申报时提供相关证明材

料。   

（二）支持条件 

国家提供 50万元免税补助及提供科研补助经费 100—300万元。除此外，东

南大学给予优厚待遇： 

1. 岗位：直接聘为正高职务。 

2. 薪酬：首聘期 3年，聘期内执行协议工资 50万元/年，全额发放由国家

提供的一次性补助 50万（免税）。 

3. 科研经费：国家提供科研经费 100-300万；理工医科学校提供学科建设

经费 100-200万；优先支持申报其他人才项目（江苏省双创团队科研经费 300

万，双创个人科研经费 50-100万，江苏省特聘教授科研经费 50-100万，江苏省

“333工程”项目资助 3-100万）。 

4. 住房：符合国家和学校政策的，全职办理录用手续后，提供购房货币化

补贴 300万元（含地方政府配套补贴）或采取优惠购买人才特批房的政策（高于

购房货币化补贴额）。 



5. 其他：提供充足的办公实验室用房，优先支持组建科研团队，博、硕士

招生指标予以政策性倾斜，全职录用后协助解决配偶工作及子女入学。 

6. 学校对未通过青年千人答辩、但学术水平特别优秀者，也将通过校内人

才政策予以支持。 
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